
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

------------------------------ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ด้วยการจัด
ฝึกอบรม การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกระบี่  ในการประชุมครั้งที่ 8/2563 ลงวันที่ 22 กันยายน  2563 เห็นชอบแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2564-2566)  เพ่ือด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างต่อไป โดยให้ใช้
บังคับ ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 
                                            

 

                         
                        (นายหร้าเหม  มามาตย์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 

 
 
 
 

 
 



 
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

(  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒566  ) 
 

                 
 
           
                  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
 

อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี ่
 

 
 
 



ค าน า 
 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๔๕  ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม นั้น 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕64- ๒๕66)  ขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง และ
จัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

      หน้า 
 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล           ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย          ๔ 
 

ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา             5 
 

ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา           6 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา        ๑5 
 

ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล         ๑5 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล คือ แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ซึ่งการ
พัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือคลองยังได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลเหนือคลองจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนด
แนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริ มและพัฒนาความรู้
ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดกระบี่ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๖ ธันวาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๖  ธันวาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, 
๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
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๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้ อบต. การเดินทาง 
     สะดวกสามารถท างานล่วงเวลาได้ 
๒.  มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  เป็นวัยท างาน 
๓.  มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี  
๔.  เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในชุมชน สามารถ 
    ท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการ 
     ติดต่อประสานงานได้ 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ  
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๒.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
๓.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการ 
     ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนในต าบล ท าให้
เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 
๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาความรู้ในการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท 
๓. ผู้บริหารสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนาให้กับ
พนักงาน และพนักงานจ้าง 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ไฟฟ้าดับบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานหยุดชะงัก 
๒.  มีกิจกรรมในการพัฒนาองค์กรที่หลากหลาย ท าให้
การปฏิบัติงานประจ าเสร็จล่าช้า 
๓. งบประมาณมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอในการพัฒนา  

 

 
๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ทุกต าแหน่ง ทุกสายงาน 
  ๒.  การพัฒนาพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ทุกสายงาน 
  ๓.  การส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.  หลักสูตรหัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๔.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.  หลักสูตรผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 7.  หลักสูตรนิติกร หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 8.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 9.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 10. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑1. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑2. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑3. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑4. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 15. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑6. หลักสูตรนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๑7. หลักสูตรนายช่างเขียนแบบ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 18. หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 
 19. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
 20. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

21. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
๒2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให้มีประสิทธิภาพ 
๒3. พัฒนาระบบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ให้มปีระสิทธิภาพ 
24. ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
25. สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน 
26. ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
27. การศึกษาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
28. การด าเนินงานตามนโยบายคุณธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์               
ทับซ้อน 
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ส่วนที่ 4 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

4.  วิธีการพัฒนา เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ดังนี้ 

1. การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่ได้รับการบรรจุ
ใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศ  ในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1.2 วิธีการพัฒนาพนักงานจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาได้ เรียนรู้  เทคนิค ในการท างาน ซึ่ งใช้การสอนแนะน า โดยการมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา  
หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานที่มีความช านาญสูงสุด 

1.3 การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะ  ตลอดจนทัศนคติ
ของผู้รับการพัฒนา  และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  
มีจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 หลักสูตรการพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ด้าน  ดังนี้ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน
นโยบายต่างๆ 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น  
นโยบายเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดีที่ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 

 

 

 



- 7 - 

2.2  วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ 
หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  โดยการส่งเข้าอบรมการดู
งานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญ  ดังนี้ 

(1) การฝึกอบรมในหรือนอกสถานที่การท างาน โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างาน
ของตนเอง เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง หรือ
การไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น หน่วยงานของรัฐ หรือ
หน่วยงานเอกชนจัดขึ้น ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้อง โดยการบรรยายการสัมมนาหรือการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงาน  
และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
เอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเกิดความรู้  ความ
เข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหาและวิธีการท างานของหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและ
ยังได้มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  และข้อคิดอันอาจน าไป
ปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนเองได้  รวมทั้งอาจก่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

(3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
- ศึกษาค้นคว้าจากความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารทางวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
- ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการในหน่วยงานที่
ต้องท างานประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรอย่างถูกต้อง 
- ให้มีการถ่ายทอดความรู้  แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และความคิดเห็นกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
- การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วย
ค่าใช้จ่ายของตนเองและโดยไม่เสียเวลาประจ า 

  2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
       - การท าแบบประเมินทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรม-หลังฝึกอบรม 
       - สรุปรายงานผลการฝึกอบรม 
 
 



- 8 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต. /รอง
ปลัดอบต. หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ปลัด อบต. /รองปลัด ไดร้ับการ
ฝึกอบรม    ๑ ครั้ง/ปี   
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 

1 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

1 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

1 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๕ 
 
 
 

๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 

๘ 

หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งข้ึน 

หัวหน้าส่วน แตล่ะส่วนไดร้ับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับ นักวิชาการ
สาธารณสุข หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 

๑ 
 
 

 
1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา หรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานส่วนต าบล   ได้รับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานครู  ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 



- ๑2 - 
 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนายข่างเขียนแบบ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก หรอื 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
พนักงานจ้างทุกต าแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ีและปริญญาโท 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

พนักงานครูส่วนต าบล   ไดร้ับการ
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 

1 
 
 

 
5 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 

 

1 
 
 

 
5 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 

 

1 
 
 

 
5 
 
 
 

22 
 
 
 

3 
 
 

 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
 

/ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 
 



- ๑3 - 
 

ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ 
 

๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๒๑ 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๒๔ 
 

 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
วินัย และการรักษาวินัย 
 
 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
การพัฒนาระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และ
กฎระเบียบพสัด ุ
 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
วินัยของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
 
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ   
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ไดร้ับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ป ี
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ป ี
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 

 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 
 
 

42 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
 
/ 

 
 
 
 



 
- ๑4 - 

 

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง  อ าเภอเหนือคลอง   จังหวัดกระบี่ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

ปีงบประมาณทีพ่ัฒนา ลักษณะการฝกึอบรม/พัฒนา 

ปี  
๒๕64 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕65 
(จ านวน

คน) 

ปี  
๒๕66 
(จ านวน

คน) 

อบต. 
ด าเนนิการเอง 

ส่งฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

๒๕ 
 
 
 

๒๖ 
 
 
 

27 
 
 
 

28 

สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง และ
ประกันสังคม 
 
 
ความรู้เรื่องงบการเงินและ
งบประมาณ 
 
 
การศึกษาเรยีนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
การด าเนินงานตามนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส ป้องกันการทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อส่งเสริมความรู้ และความเข้าใจสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างและ
ประกันสังคม 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รบัการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ป ี

22 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 

22 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 

 

22 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 
 
 

43 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 



- ๑5 - 
 

    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 

 

   

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

๑ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

300,000 
 

 

300,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
 

 
 
 

ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

        ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือคลอง   
ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง   ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
 ๓.  ผู้อ านวยการกองคลัง              กรรมการ 
 ๔.  ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 7.  หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการ/ เลขานุการ 
 8.  นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลองทราบ 

 
   


