
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ
เป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง ในทุก
ระดับ โดยฝ้ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เหนือคลอง ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล      
เหนือคลองทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล เหนือคลอง 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                       ประกาศ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 

 
(นายหร้าเหม  มามาตย์) 
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๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑.๑ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ที่ชอบด้วยกฎหมาย ในกรณี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการ
ต่อไปได้ต่อเมื่อไดข้้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจแล้ว 
๑.๒ ในกรณีที่เห็นว่าค าสั่งผู้บังคับบัญชา หรือการด าเนินการใดที่ตนมีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็น
ลายลักษณ์อักษรไว้ 
๑.๓ ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฏหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
๑.๔ ไม่ยอมให้บุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิหรือประโยชน์
อ่ืนอันเป็นการเลี่ยงกฎหมาย 
๑.๕  เมื่อทราบว่ามีการละเมิด  หรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมายในส่วนราชการของ
ตน  หัวหน้าส่วนราชการต้องด าเนินการที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดการเคารพกฏหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
๑ .๖  ไม่ แสดงการต่ อต้ านการปกครองระบ อบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของ
ข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหยุด
กระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดต่อประมวลจริยธรรมจะ
กระท าการนั้นมิได้ 
๒.๒ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าว
พร้อมพยานหลักฐาน(ถ้ามี)ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรม
โดยพลัน 
๒.๓ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดร เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
ความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว และควบคุมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
๒.๕ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
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3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

๓.๑ ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับซึ่ง
ทรัพย์สินอื่นใดแทนตนไม่ว่าจะเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม 
๓.๒ ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมี
อคต ิ
๓.๓ ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมสัญญา 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือ
ประมวลจริยธรรมนี้ 
๓.๔ ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อสมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ราชการโดยรวม 
๓.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมมุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
๓.๖ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินด้วยความสุจริตตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓.๗ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆเก่ียวกับการด าเนินการอันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย 
๓.๘ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท า
การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๔.๑ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน
เพราะชอบหรือชัง 
๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สอน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
๔.๓ ไม่กระท าการใดซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณี
ที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
๔.๕ กระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม ประชาชน มากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
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5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้นการใช้อ านาจ
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๕.๒ ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนโดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 
๕.๓ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
๕.๔ ผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่
เลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี อัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
๖.๒ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอกาใจใส่ และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๓ สอดส่อง ดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๔ ให้บริการด้วยถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้
ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
 

7. การต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเอ้ือเฟ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กระท าการอันกระทบ
ต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าของของบุคคล 
ทั้งนี้จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือ
ได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผย หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วย
ความระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติหรือกระท าการ
ตามค าขอได้ 
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ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจน
เต็มก าลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตามงานใน
ความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนด โดย
วิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง 
๘.๕ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่
ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
เต็มความสามารถ 
๘.๖ พัฒนาระบบการท างานให้ ได้ผลงานที่ดี  มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๗ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบเอื้ออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

9. การต้องยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

๙.๑ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถท่ีมี 
๙.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้มีการวาง
ระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๙.๓ ละเว้นการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรและหน้าที่
ของตน 
๙.๔ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานด้วย
ความถูกต้องตามหลักระเบียบ กฎหมาย และจริยธรรมขององค์กร 
๙.๖ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์กร สร้างความเชื่อมั่นให้สังคม
ภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานขององค์กร 
๙.๗ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อความเชื่อ ค่านิยมของบุคคล
หรือเพ่ือนร่วมงาน  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารความขัดแย้ง
อย่างมีเหตุผล ประสานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน
ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง
ที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม
ให้ สอดคล้ อ งรั ฐธ รรมนูญ ฉบั บ
ปัจจุบัน 

๑๐.๑ เป็นแบบอย่างในการยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตให้
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
๑๐.๒ เป็นแบบอย่างในการยึดหลักความมีเหตุผลโดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ
ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
๑๐.๓ เป็นแบบอย่างในการยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๑๐.๔ ส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในต าบล 
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๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕o๔-๒๕๔๒คือ 

(๑) คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการท างาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ ขยายสัมพันธ์ประสาน 
(๓) คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่ให้ส าเร็จทันการณ์ ปฏิบัติงานยึดมั่นใน 
ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 

๒. ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ชื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร 
ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถูกท่ีควร 

๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 ได้แก่ 
(๑) การใช้อ านาจรัฐต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสนอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามีได้ 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 
(๖) ท างานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๗) ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ การเมือง 
รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจ 

4. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 
(๑) เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
(๒) เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
(๓) เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
(๔) เป็นระบบที่เข้มแข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้ เพื่อคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี 
(๕) เป็นระบบที่ทันสมัย ทันโลก ทันการณ์ 
(๖) เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 

5. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้แก่ 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
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๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๓ คือ ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับการยึดถือปฏิบัติในการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
ปัจจุบัน ๕ประการ ได้แก่ 

(๑) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง 
- ขีดม่ันในความถูกต้อง ความขอบธรรม 
- เสียสละ 
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
- ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 

(๒) ชื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุง

ระบบราชการ 
(๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 

- ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
-ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 
- บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 
-ใช้ทรัพย์กรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
- เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
- ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
-ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
- เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

7.หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 
8. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับการกรุท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่ของในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการเช่น 

๑. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้ ( Nonfeasnce) 
2. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระท าการที่ก่อให้เกิดความ 
บกพร่อง สูญ หรือเสียหายแก่ทางราชการ ( Malfeasance) 
3. การที่เจ้าหน้าของรัฐกระท าการในสิ่งที่ท าเกินชอบเขตอ านาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้ 

(Overfeasance) 
4. การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย 

(Misfeance) 
5. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นที่ 

รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่า Confict of interest / Gray area 
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9. ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของช ารายการพลเรือน พ.ศ. ๒๕37  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

ข้อ 1ช าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วยความชื่อสัตย์และไม่แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิตาชีพก าหนดไรที่พึงปฏิบัติคามจรรยาวิตาชีพนั้นด้วย 
ข้อ ๓ ข้าราชการพลเรือนฟังมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาคนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน 
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
ข้อ 4 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน าที่ราชการตัวยลวามสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
ข้อ ๕ ช ารายการการพลเรือนพึ่งปฏิบัติหน้าที่รายการอย่างเต็มก าลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 

ทางราชการอย่างเต็มท่ี 
ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ 

ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมีให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนพ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของ 

คนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็นการช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดขอบด้วย 

ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  
ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้ 
บังคบบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ขอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด 

ความสามัคคีแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
ข้อ 11 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมนุษย์ 
สัมพันธ์อันด ี
ข้อ ๑๒ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ ๑๓ ข้าราชการพลเรือนพ่ึงให้บริการอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมจะต้องปฏิบัติ ควรขี้

แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้นๆ ต่อไป 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 
 
 


