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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลเหนือคลอง
ที่ 030/๒๕๖9

เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเหนือคลอง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อดังนี้

1. นายประสิทธิ์ ไกรบุตร นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานกรรมการ
2. นายวันชนะ ระวังชา รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล กรรมการ
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเหนือคลอง ประธานกรรมการ
2. ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ
3. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ
5. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กรรมการ
6. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ
7. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการคณะทํางาน

หน้าท่ีและอํานาจ
๑. ทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน

๓. ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน

๕. คุ้มครองเจ้าหน้า ท่ีผู้ซึ่ งซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น

๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม
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ท้ังนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9

(นายประสิทธิ์ ไกรบุตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเหนือคลอง



ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙

เมื่อวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง

             เมื่อวันที่ ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลองได้ดำเนินการประชุม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเหนือคลองประกอบด้วยคณะผู้บริหาร

เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๔๗ คน เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม โดยมี นายประสิทธิ์ ไกรบุตร ตำแหน่งนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเหนือคลอง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้

ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน

และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's &

Don'ts) ข้อควรทํา ขอไมควรทํา



แนวทางในการประพฤติตินทางจริยธรรม 

คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

โดย องค์การบริหารส่วนตาํบลเหนือคลอง

สำหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ

อำเภอเหนือคลอง จงัหวัดกระบี�

มิถุนายน ๒๕๖๙
















































