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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง 
ที่  030/๒๕๖๖ 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  ซ่ึ งตองไมต่ํ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๖๕  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง  เปนไปดวย
ความเรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อดังนี้ 
  1. นายประสทิธิ ์ ไกรบุตร  นายกองคการบริหารสวนตําบล   ประธานกรรมการ 
  2. นายวันชนะ  ระวังชา  รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  3. นางสาวจรรยา  อุตสาหมัน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  ๔. นายสมศักดิ์  มานพ  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  ๕. นายพรชัย  วรรณด ี  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  ๖. นายวีระพงค  รวมทอง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
  7. นางสาวทิพวรรณ  ซ่ือตรง สมาชิกสภา หมูท่ี 1   กรรมการ
  8. นายสุพจน  ปราศภัย  สมาชิกสภา หมูท่ี 4   กรรมการ 
  9. นายวีรวัฒน  สาระภ ี  สมาชิกสภา หมูท่ี ๗   กรรมการ 
  ๑0. นางศกลวรรณ  เองฉวน ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
      กรรมการ 

  ๑1. นางสาระภี  สุรินทรทอง ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  ๑2. นายมนตรี  หลีจ ิ  ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  ๑3. นางนัฎฐาพร  จินดานคร ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๑4. นางมาลิสา  ยืนยง  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
  ๑5. นางกันยา  รักทรัพย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๑6. นายทวศัีกดิ์  กัวพานิช หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี รักษาราชการแทน 

หัวหนาสํานักปลัด อบต.    กรรมการและเลขานุการ 
       ๑7. นางสาวน้ําเพชร  หมดจด นักจัดการงานท่ัวไป  ผูชวยเลขานุการ 

 หนาท่ีและ... 



 
 

-2- 

  
หนาท่ีและอํานาจ  
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผู ซ่ึ งซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                      สั่ง  ณ  วันท่ี  26  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

      (นายประสทิธิ์  ไกรบตุร) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเหนือคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


